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Dossier Spécial
COMPTE- RENDU CAP DU 26/02/01.

Etaient présents :

-représentants de 'administration :

M. Philippe FORSTMANN, Directeur du personnel et de I'administration , Président,
M. Daniel WATRIN, Sous-directeur des services déconcentrés et des établissements,
Mme. Michéle VALLEE, Inspectrice générale de la jeunesse et des sports,

Mme. Geneviéve BIER, Chef de bureau des affaires administratives et financieres a la direction de la jeunesse et de I'éducation populaire,
-représentants du personnel :

M. Marcel ESCOUBAS, SEP-UNSA-Education, membre titulaire Hors Classe,
Mme.Frangoise GIROU, SEP-UNSA-Education, membre titulaire Classe Normale ,
M.Etienne GALLIEN, FSU, membre titulaire Hors Classe ,

M.Michel ROUTIER, SGEN-CFDT, membre titulaire Classe Normale,

-assistaient a cette réunion :

M.Frangois BODAERT, chef du bureau des ressources humaines

M. Alain SAUTON, adjoint au chef du bureau des ressources humaines,

Mme Laure DIOUDONNAT, bureau des ressources humaines,

M.Eugéne FERRI, bureau des ressources humaines.

| - TITULARISATION dans le corps des CEPJ des consceillers d'EPJ stagiaires issus du concours
réservé, a compter du 01/01/2001.

CRESPIN Isabelle, LECLERCQ Jean-Michel , JULLIEN Roch, CAIREY-REMONNAY Carole, PECOUT
Jocelyne.

Il - INTEGRATION dans le corps des CEPJ :
DAVANCENS Odile, professeur certifié, détachée dans le corps depuis le 01/01/1997.

Il - MUTATION :

M.Arnaud CROCHARD,conseiller a la DDJS de la Manche, est muté a compter du 01/04/2001.Ce poste
avait été proposé au mouvement de MAI 2000 ; le profil proposé était trop vaste pour qu’un collegue
puisse se positionner dessus . Une nouvelle proposition plus claire a été faite par le chef d’établissement
pour laquelle Arnaud a été le seul a se présenter .

Nous sommes opposés aux mutations hors mouvement officiel qui, indirectement, pénalisent
les collégues .

IV_- REVISION DE NOTES :

Voient leur note révisée : DELORY Bertrand ,GUYONNAUD Mireille, DECAILLOT Claude.

Plusieurs collégues n’obtiennent pas satisfaction pour diverses raisons : 'administration prétexte souvent
des conflits en cours dans les services, faisant 'objet d’'une inspection générale ; certains collégues ont
une note supérieure a la moyenne nationale dans I'échelon, ou toute autre raison ...

Nous souhaitons que le systéme de notation administrative soit revu et qu’un systéme de
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notation se référant a des critéres clairs et explicites, applicables de la méme fagon par tous les
chefs de services soit mis en place pour éviter les distorsions que nous connaissons bien.

V_- AVANCEMENT D’ECHELON : (période du 01/09/2000 AU 31/08/2001).

PROMU a L’ECHELON GRAND-CHOIX CHOIX ANCIENNETE
MANCIET Nicole HELAS Jean-Pierre DARGERY Yvon
HARF Francoise BULOT Thierry DURACHER Merry

10 MAZENS Jean-Bernard ROUSSELET Thierry
SERBOURSE Pascal MONIE Alain
PIE Daniel
ENGELBACH Jean-Pierre ROCHE Jean AREVALO Henri
LERN Jacques BERNOT Michel BLANC René
TANGUY Jean-Yves DELPY Gérard GANDRILLE Guy
ASTIER Philippe MARJAULT Bernard HANCQUART Xavier
BIENVENU Jean-Michel BENETEAUD Jacky DARTOIS Alain
BONFILS Patrick JACQUOT Josiane DELORY Bertrand
CHASSET Christian LE MOIGNE Christian
GRANDISSON Roselita FILLOZ Yves
GERAUDEL Gilberte
9 CHOVELON Gérard
BRUYERE Anne
DALLOZ Marie-Claude
HIRTZIG Sylvie
GUYONNAUDMireille
CORREZE Jean-Pierre
BARTHEL Didier
CAZENAVE-CAMBET Jean-
Claude
RONGERE Jacques
SORPS Rodolphe
GUERAUD Alain
DUBOURDIEU Frangoise
ALBERTINI Catherine
SYLVESTRE Georges
LAURENT André BOURGENOT Pierre GRANGE Michel
DENIS Robert VARENNE Sylvie AMELINEAU Catherine
MONZONIS-CALVET Jac- LABBE Henri DELBREILH André
ques-Antoine THOMAS Martine REYMOND Brigitte
GIROUD Frangois STALIN Jean-Luc FRAYSSIGNES Cécile
FABRESSON Serge HUTCHISON Jacques LELEU Eric
FRELAND Danielle MARTINEZ Sylvie CASTEX Francoise
CEILLES Christian MILHORAT Huguette DESBROSSES Régis
BOIMOND Isabelle BOUTAUD Marie GUNEPIN Irene
MAGNAT Régine WALTER Dominique BARS Etienne
VIGNAL Bernadette MANIORA Patrick LOTTIGIER Michéle
DEVEAU Martine GUILLAUMEAU Rémi HOGOT Didier
8 KOEBEL Michel BROCHIN Pierre

CURIEN Corinne
LARUE Daniel

ROUGER Gabrielle
MALESKEVITCH Philippe
FRABONI Marie-Thérése
BOUCHET Alain
HANANA Habib
BANQUART Catherine
BENJAMIN Arlette Maryse
BLONDEAU Katia
CRITON Pascal

ERLICH Michel
TROUVE Marylene
AYACHE Philippe
BATTISTETI Eliane
BADAIRE Mireille
DECAILLOT Claude




page lll

PROMU a L’ECHELON GRAND-CHOIX CHOIX ANCIENNETE
PARIS Daniel BLANCHARD Isabelle GANTIER Philippe
KERISIT Marie-Héléne COUGOULE S4fia DE MOUHY DE SOR
BAUDET Michel GRIESMAR Jeannine DIOUDONNAT Laure

SELVINI MAROSEL Paul SERVIABLE Mario BANDECCHI Yvelise
PROUVOT Nicole GRIFFIE Sylvie MOREL Claude
GIBEY Dominique BLOT Yann LANDRY Evelyne
7 ZILBERMAN Muriel FEYRIT Jean-Claude PAREJA René
HERBERICHS Benoit
BONJEAN Clarisse
DARDANUS Chantal
LUCAS Michel
BOTHOREL Armelle
TREVIEN Francgoise
DEBARS Bernard
PAOUS Jean-marc
FAUDOT Elisabeth
SAUVEPLANE Patrick
LAPRE Marie-Thérése : PRIMARD Luc
COTTENYE René gmﬁﬂ:rﬂiﬂf ! MARTIN Corinne
6 ZELLER Arnaud , ROUXEL Richard
CAILLEUX-NAILI Nathalie BRUANT Fred
LIOULT Claude BOURGES Pierre
HALLEGOUET Hervé
LENAIN Corinne
VERDAN Régine FILIALI Marie-Joséphe
GUMEZ Christel RAOULX Steeve
SOUQUES Edith GABILLAUD Xavier
MANGEMATIN Virginia BOYER Laurence
GUERITEY Anne GHERSALLAH Rachid
CORRIOL Sandrine
MONFOURNY Valérie
JUILLERAT Eve
5 TURET Amelie
MERCIER Florence
GAUTIER Sébastien
LE MASSON Cécile
CHENEVIER Catherine
REDJIMI Goucem
PRIANON Jacky
FOUILLERE Christophe
SOTTO Saida
BOIS Sophie
PORIN Céline
BRILLANT Guillaume
FLATOT Véronique
SCOLARI Céline
BOISSY Virginie
DELACROIX Audrey
4 MANIVIT Agnés
RIDDE Alexis

COQUELET Frédérique
FERRACCI Isabelle
PAQUELET Christine
LEPIC Fabienne
COUETTE Marie-
Emmanuelle

LA MACHE Denis
LAGRANGE Béatrice
POMEZ Christophe

SEP

Dossier réalisé par Frangoise GIROU et Philippe DEMARQUE
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CAP commune CEPJ-ChEPJ du 23 mars 2001

Participaient a cette réunion :

Pour Padministration :

M. Philippe FORSTMANN, Directeur des Personnels et Admin. - Président .- M. Daniel WATRIN, S/dir. Serv. Déconcentrés et Etablissements
Mme Genevieve BIER, chef de bureau DJEP 4 - M. Frangois BODDAERT, chef du bureau des ressources humaines

Pour les personnels (CEPJ) : Pour les personnels (ChEPJ) :

Francoise GIROU (titulaire Classe Normale SEP-FEN) Jacky PREVOST (titulaire Classe Exceptionnelle SEP-FEN)
Marcel ESCOUBAS (suppléant Hors-Classe SEP-FEN) Roger DIDOLOT (titulaire Hors-Classe SEP-FEN)

Etienne GALLIEN - (titulaire Hors-Classe EPA-FSU) Philippe DEMARQUE (titulaire Classe Normale SEP-FEN)
Michel ROUTIER (titulaire Classe Normale CFDT) Christian CHENAULT (titulaire Hors-Classe EPA-FSU)

. . . L Patrick METAIS (suppléant Classe Normale EPA-FSU)
Assistaient a la réunion :

M. Alain SAUTON, adjoint au chef de bureau des ressources humaines - M. Eugéne FERRI, adjoint au chef du bureau des personnels
Mme Laure DIOUDONNAT, bureau des ressources humaines - M. Didier HUDE, EPA-FSU

1) Examen des demandes de révision de note

Une fois encore, les représentants des personnels demande une révision du systéme de notation.

Deux demandes de collegues d’'un méme service, déja reportées lors d’'une CAP précédente, ne peuvent toujours pas étre
examinées faute du rapport d'inspection générale concernant le service en question. Cette situation pouvant étre préjudiciable aux
collegues, nous serons vigilants lors de la prochaine CAP.

Un collegue en décharge totale de service a titre syndical ne demande pas une révision de note mais tout simplement a étre noté
ce que refuse son chef de service. Se pose la question du mécanisme en vigueur concernant les personnels en situation de
décharge de service (totale ou partielle) et 'administration y répond par la pratique consistant a donner la note moyenne de
I’échelon. Dans le cas présent, la note sera proposée par le directeur du personnel et de 'administration aprés entretien avec le
collegue concerné.

2) Avancement d’échelon des ChEPJ
Compte tenu de I'extinction prochaine du corps, un seul collegue est promu au 6™ échelon de la classe normale : Dominique
PIVRON (administration centrale).

2) Acceés a la Hors-Classe des ChEPJ
Pour les mémes raisons, une seule collégue est promue a la hors-classe des ChEPJ : Nadine MAUREL (DRD Strasbourg).

3) Acceés a la Classe Exceptionnelle des ChEPJ
Trois collégues sont promus : Marthe LAZOU-MULLER (DRD Ajaccio), Gilbert MESSIN (DRD Amiens) et Jacques LAVERGNE (DRD Paitiers).

4) Acceés a la Hors-Classe du corps des CEPJ 5) Accés au corps des CEPJ par le tour extérieur
Neuf collegues en bénéficient : Sont admis
Annie BOUCHET (DD Gard) Philippe SERRE (DD Lozére)
Yannick FAURE (DD Hautes-Alpes) Marthe-Noélle LAZOU-MULLER (DRD Ajaccio)
Christian LISSAJOUX (DD Corréze) Christian BORNE (DRD Lyon)
Chantal JARRE (Délég. Rég. Alpes-Vivarais) Marie-France SINFORT (DD Hautes-Pyrénées)
Jean-Marc REUTENAUER (DRD Strasbourg) Jean-Paul DORTEL (DRD Nantes)
Michel RIQUIER (DRD Paris)
Jackie PINCET (DRD Rennes) Figurent en liste complémentaire :
Bernard GOUDILIERE (DRD Marseille) Ariane MERCIER (administration centrale)
Dominique DE GUYER (délég. Cote d'Azur) André LEDOUX (DD Creuse)

Figurent en liste complémentaire : Marie-José COULON (DRD Nantes)

Anne-Marie TEMPLIER (DRD Lyon)
Martine AIME (DD Aube)
Yvon DARGERY (CREPS Chatenay)

6) Mutation hors-mouvement

Nous rappelons notre opposition a toute mutation en cours d’année. Toutefois, et a titre exceptionnel dans des circonstances tout
a fait particuliéres, les commissaires paritaires acceptent la mutation de Mme LARIDA de la DD de I'Essonne vers la DRD de
Poitiers.

En conclusion :

Un travail positif est constaté avec I'administration mais ne doit pas faire oublier les manques chroniques : révision
du systeme de notation et des barémes pour les promotions.

Par ailleurs, suite a quelques erreurs constatées dans les situations individuelles et pouvant nuire a des collegues,
tous les commissaires paritaires demandent une vérification compléte du fichier des personnels.

L'administration s’engage a effectuer ce toilettage d’ici la fin de 'année 2001 compte tenu du changement en cours
de l'application informatique de gestion des agents du ministére.



