DEVELOPPER LE DIALOGUE SOCIAL
DANS LE RESEAU INFORMATION JEUNESSE

AU CIDJ, les salariés s’engagent.

Face a une situation incertaine la réponse d'un grand nombre de salariés du CIDJ a
été claire : Syndiquons-nous !

Les salariés du CIDJ ont souhaité se réapproprier le fait collectif et construire une
action solidaire capable d'imposer un véritable dialogue social. Le 28 octobre 2003,
une section syndicale SEP (Syndicat de I'éducation populaire) s’est constituée.

Au CRIJ Provence-Alpes, ils avaient réagi de méme lors de la grave crise qui s'est
conclue en 1999 par des licenciements... et en juin 2000 par une décision judiciaire a
la demande de I'URSSAF, heureusement rapportée ensuite...

Notre identité, nos métiers.

Nous souhaitons défendre une Information Jeunesse qui intégre la diversité de nos
métiers et qui reconnaisse et valorise nos compétences de la méme facon au sein
du réseau. Notre identité commune s’est créée parce que nous écrivons, nous
imprimons, nous diffusons de I'Information Jeunesse. La nature méme de notre
mission nous positionne sur notre identité commune et ce, quel que soit notre métier.

Construire un réseau syndical des salariés de I'Information Jeunesse.

AU CRIJ Provence Alpes, depuis 1998, nous disons que bien que les salariés du
réseau soient les acteurs de I'iInformation Jeunesse, ils ont été et sont toujours les
grands absents des instances nationales. Il aura fallu I'action du SEP pour que les
salariés soient associés aux travaux d'élaboration de la circulaire Info-Jeunesse, a
coté des deux associations de directeurs et de présidents.

Pourtant, avec la mise en place du CNOIJ, force est de constater que les mauvaises
habitudes perdurent !

Ensemble, donnons-nous les moyens de nous faire entendre et exigeons notre
participation dans cette nouvelle instance ! Inscrire le Syndicat de I'éducation populaire
comme force incontournable au sein du réseau, c’est y imposer notre Vvoix,

Nous voulons construire un syndicat dans lequel chacun ait son mot a dire et dans
lequel nous souhaitons la participation du plus grand nombre aux décisions.

Le SEP-UNSA se veut un syndicat solidaire :
- solidaire pour défendre nos emplois,
- solidaire pour défendre nos acquis,
- solidaire pour nous réapproprier nos missions, pour nous réapproprier
I'Information Jeunesse,
- solidaire de tous les métiers de I'Information Jeunesse et de tous les salariés
du réseau 1J.

Nous le voulons force collective, représentative et espace de débat démaocratique.

L'action solidaire est efficace ! Rejoignez nous, ol que vous soyez dans le réseau.

Contacts : o
Réseau : Anne SEMECURBE : annesemecurbe@cidj.com
Marie Annick CHABASSIEU : marie-annick.chabassieu@tiscali.fr

Secrétariat Général du SEP : Gérard CONTREMOULIN : gerard.contremoulin@wanadoo. fr
Corine BITAUD : sep.bitaud@Ilaposte.net
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